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Estimados/as
E       stamos siendo parte de una época marcada por cambios vertiginosos a los cuales 

debemos hacer frente sabiendo reaccionar o, mejor aún, anticipándonos. Las empresas 
que logren esto serán las que tengan mayores oportunidades de desarrollo.

Lo anterior nos lleva a la constante búsqueda de la competitividad, por lo que 
debemos ser capaces de mejorar constantemente nuestros procesos en pos de 

satisfacer las necesidades de los clientes, siendo el capital humano la piedra 
angular que nos permitirá alcanzar los resultados esperados y lograr 

diferenciarnos de la competencia.

Las empresas que están realmente comprometidas con la mejora 
continua tienden a invertir en la capacitación, pues no sólo 

reconocen la importancia de la misma, sino que, dan por 
hecho que tales inversiones agregan valor a las 

capacidades humanas de la empresa y, sin duda 
alguna, traen una retribución futura.

SODEC Capacitación, consciente de dicho desafío, 
pone a su disposición una gama de cursos y talleres 

orientados a entregar y/o actualizar diversas competencias 
exigidas por los mercados, de la mano de facilitadores con 

experiencia y capaces de adaptar sus metodologías de 
enseñanza a la realidad de nuestros clientes.

En los 20 años de experiencia, nuestro compromiso ha sido y seguirá 
siendo siempre, entregar un servicio de calidad, a la medida y acorde a las 

necesidades y tiempos de nuestros clientes, quienes nos han permitido ser sus 
colaboradores en la disminución de brechas de competencias y en la gestión del 

cambio, lo que nos ha permitido crear relaciones de largo plazo, de confianza y 
sinérgicas.

Hoy damos un paso adelante en esta propuesta de trabajo con todas las empresas que 
busquen acrecentar las capacidades de sus colaboradores. Por nuestra parte, solo queda 

invitarles a que conversemos, a conocernos y con la certeza de que podemos convertir alguno de 
sus problemas, en una solución que permitirá el mejoramiento de su organización.
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    omos un Organismo Técnico de Capacitación (OTEC) acreditado por el Servicio Nacional
de Capacitación y Empleo (SENCE) con más de dos décadas de experiencia en el desarrollo
de cursos a medida para empresas de distintos sectores productivos, generando valor a las
empresas y personas mediante un proceso que se sustenta en un alto estándar académico y
un equipo administrativo comprometido y experto en la normativa SENCE y en la NCH 2728.

S

QUIÉNES SOMOS

Contribuir a la formación y capacitación laboral de nuestros 
trabajadores, mediante la entrega de conocimientos a través
de procesos de excelencia, didácticos, integrales e inclusivos,
transmitidos por un equipo profesional especializado en cada
área, promoviendo así la formación del capital humano en Chile.

Ser reconocidos a nivel 
nacional como la empresa 
líder en el desarrollo de 
competencias laborales.

 COMPROMISO
 RESPONSABILIDAD

 COLABORACIÓN

VISIÓ
NVA

LO

RES

MISIÓN

3



En SODEC, ponemos a vuestra disposición nuestros servicios de capacitación en 
diversas áreas del sector productivo y/o sector servicios.

Nuestros cursos de capacitación están operativos y pueden ser ejecutados bajo las 
siguientes modalidades de aprendizaje a través de: 

Cursos e-learning Sincrónicos (con relator en vivo).   
Cursos e-Learning Asincrónicos (Avance individual).
Cursos Presencial con o sin Certificación.
Test de Diagnósticos en materias de Excel, Seguridad y Certificaciones.
Cursos a la medida de sus necesidades y requerimientos de acuerdo a su perfil de      

    competencias.

Para el desarrollo de nuestras actividades, en SODEC contamos con salas de 
capacitación completamente equipadas para brindar la mejor experiencia en 
modalidad presencial y, además, 2 plataformas on-line para el desarrollo de cursos 
bajo la modalidad instruccional de e-Learning utilizando nuestra propia plataforma de 
aprendizaje Moodle y, también, transmisión en vivo vía streaming, las cuales los 
invitamos a conocer.

NUESTROS SERVICIOS
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https://aulavirtual.sodec.cl/

https://www.sodeconline.cl/new/

PLATAFORMA ONLINE

PLATAFORMA ONLINE



Es importante mencionar que en cada actividad que se realiza, SODEC aplica los siguientes 
instrumentos de evaluación según lo estipulado en el sistema de gestión.

LEVANTAMIENTO
DE INFORMACIÓN

VALIDACIÓN DE
TEMARIOS Y
RELATORES

ENCUESTA DE
TRANSFERENCIA

DEFINICIÓN DE KPI

INDICADORES
CLAVES DE

DESEMPEÑO

ENTREGA DE
RESULTADOS

FINALES

ETAPA
DIAGNÓSTICA

TEST DE
SALIDA

ETAPA DE
PROCESO

FORMATIVO

TEST DE
ENTRADA

NUESTRA METODOLOGÍA
DE TRABAJO EN SODEC
Conscientes de la importancia de la capacitación como una herramienta de apoyo al trabajo 
de las personas, entregamos un servicio personalizado a las empresas, retroalimentando 
permanentemente durante y después de las actividades, nos preocupamos de todos los 
detalles asociados a estas: logística, servicio, coordinación etc. Esto implica que nuestra 
participación en un sistema de Gestión de la Capacitación, parte desde la etapa de 
levantamiento hasta el diseño de la encuesta de transferencia.

Por lo tanto, nuestro Modelo de Gestión de la Capacitación se puede resumir en el siguiente 
esquema.

TEST DE ENTRADA ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN DE LA  ACTIVIDAD

ENCUESTA
DE TRANSFERENCIATEST DE SALIDA

*(opcional y sobre cursos superiores a 30 horas)
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CURSOS Y TALLERESASESORÍAS EN GESTIÓN
DE LA CAPACITACIÓN
SODEC Capacitación, cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales con 
experiencia en asesorías dirigidas a la función de la Capacitación en Empresas de 
Servicios y/o Productivas.

Algunas de las asesorías que realizamos son:

  Administración de una Unidad de Capacitación.
Detección de Necesidades de Capacitación (D.N.C.)
Diseño, Diagnóstico e Implementación de Sistema de Carrera (Mallas de Formación).
Evaluación del Impacto de la Capacitación.
Diseño Instruccional.
Desarrollo de Medios Didácticos Complementarios a la Docencia.
Implementación y/o Ejecución de Escuelas de Inducción. 
Desarrollo de Programas de Formación.
Levantamiento de Competencias Laborales.
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ÁREA
AGROINDUSTRIAL

Calibración de Maquinaria Agrícola.
Manejo de Productos Químicos de Sanitización en Plantas de Proceso.
Manejo de Residuos Peligrosos.
Técnicas de Refrigeración y Manejo del Amoníaco.
Manipulación de Alimentos.
Sistema de Calidad Integrado (HACCP, BPM/GMP, BPA, TESCO,
EUROGAP, GLOBALGAP, RAINSFOREST, BRC).
Técnicas de Evaluación de Calidad Seminal y Microscopía.
Técnicas de Operación y Conducción de Maquinaria Agrícola.
Técnicas de Control de Malezas.
Biología de Plagas en Cultivos Frutales.
Importancia, Manejo y Conservación de los Recursos Hídricos a Nivel Predial e Industrial.
Técnicas de Evaluación de Calidad Seminal en Verracos.
Técnicas de Instalación, Operación y Mantención de Riego Tecnificado.
Técnicas de Sustentabilidad Ambiental.
Conducción y Operación de Maquinaria Agrícola (tractor, cosechadora, volteadora y otras).
Electromecánica de Maquinaria Agrícola.
Mantención en Casetas de Riegos.
Bienestar Animal.
Supervisión y Liderazgo para Jefes de Cuadrilla.
Manejo y Uso de Plaguicidas Agrícolas.
Manejo y Control de Plagas Urbanas y/o Agrícolas.

·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

A continuación, se detallan algunos de los temas y talleres que se
han impartido a empresas clientes por área temática.

CURSOS Y TALLERESCURSOS Y TALLERES
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Detección de Fallas Electrónicas, Eléctricas y/o Mecánicas.
Detección de Fallas en Bombas.
Detección de Fallas en Sistemas Oleohidráulicos.
Electromecánica de Mantención.
Técnicas de Soldadura de Mantención.
Mantención en Equipos de Refrigeración.
Mantención de Maquinas Industriales. 
Técnicas de Hidráulica Industrial.
Técnicas de Lubricación y Rodamientos.
Técnicas de Neumática Industrial.
Técnicas en Interpretación de Planos de Construcción, Mecánicos y/o Eléctricos.
Técnicas en Metrología Metalmecánica.
TPM Mantenimiento Productivo Total.
Operación y Mantención de Autoclaves.
Control e Instrumentación Industrial Aplicada.
Técnicas de Mantenimiento Industrial.
Técnicas de Electricidad Industrial.
Comandos Eléctricos Industrial.
Técnicas de Mantención Mecánica para Maquinaria Pesada.
Técnicas de Operación Seguras en Equipos de Levante de Carga.
Uso Seguro de Máquinas y Herramientas de Mantención.
Técnicas de Mantención Mecánica para Maquinaria Minera.
Técnicas de Sujeción y Anclaje.
Técnicas de Gasfitería de Mantención.
Control y Automatización Industrial (PLC).
Técnicas de Mecánica Industrial.
Protección Radiológica.
Técnicas de Electricidad Domiciliaria.
Control de Calidad e Inspección de Uniones Soldadas.
Técnicas de Soldadura Aplicada a la Mantención De Equipos.
Técnicas de Operación de Puente Grúa y/o Camión Pluma.
Técnicas de Mantención Mecánica Automotriz.
Protecciones de Circuitos Eléctricos.
Correas Transportadoras.

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

ÁREA
MANTENCIÓN INDUSTRIAL
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·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

MINERÍA/ESTÁNDARES DE CONTROL DE
FATALIDAD (ECF) PARA CODELCO CHILE

ÁREA

Administración de Puesta en Marcha en Contratos de Faenas Mineras.
Metalurgia y Procesos Mineros.
Chancado de Minerales.
Diseño Open Pit.
Manejo de Desastres y Emergencias.
Molienda y Clasificación.
Sistemas de Gestión Integrados Normas ISO.
Técnicas de Seguridad en Aislación, Bloqueo y Permisos de Trabajo ECF1.
Técnicas de Seguridad en el Trabajo en Altura ECF2.
Técnicas de Seguridad en el Manejo a la Defensiva – Reglamento Tránsito
ECF3 - ECF4 - ECF21.
Técnicas de Operación de Equipos y Herramientas Portátiles y Manuales ECF5.
Técnicas de Seguridad en Manejo de Cargas Suspendidas e Izaje ECF7.
Técnicas de Guardas y Protecciones de Equipos ECF8.
Técnicas de Manejo de Sustancias Peligrosas ECF9.
Técnicas de Tronadura ECF10.
Técnicas de Control en Terreno – Geomecánica ECF11.
Control de Incendios ECF12 y ECF21.
Técnicas de Investigación de Accidentes Modelo EVITA.
Técnicas de Investigación de Accidentes Modelo RDP de 3 y/u 8 Pasos.
Técnicas de Seguridad para Supervisores y Línea de Mando Modelo SIGO.
Técnicas de Seguridad en Espacios Confinados.
Técnicas en Primeros Auxilios.
Técnicas de Seguridad en el Manejo de Extintores.
Técnicas de Conducción 4x4.
Responsabilidad Civil y Penal para Supervisores.
Gestión de Riesgos por Procesos y Análisis Bow Tie.

Eficiencia Energética y Autoconstrucción de Colectores Solares de Bajo Costo.
Eficiencia Energética y Autoconstrucción de Deshidratadores de Frutas.
Electricidad Uso y Aplicaciones en Led.
Uso y Aplicaciones de la Energía Eólica.
Uso y Aplicaciones de la Energía Solar Fotovoltaica.

ENERGÍAS RENOVABLES
ÁREA

·
·
·
·
·
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Auditoría en Sistema de Calidad Integrado (HACCP, BPM/GMP/POS, BPA, TESCO,
EUROGAP, GLOBALGAP, RAINSFOREST, BRC).
Gestión de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente.
Manejo de Productos Químicos de Sanitización en Plantas de Proceso.
Manejo de Residuos Peligrosos.
Técnica Estadística para el Análisis y Control de Procesos.
Técnicas de Metrología y Cálculo de la Incertidumbre.
Técnicas de Control y Amago de Incendio.
Brigada de Emergencia Contra Incendios y/o Ambiental.
Prevención de Riesgos Profesionales.
Ergonomía Aplicada a la Utilización Correcta de los Puestos de Trabajo.
Aplicación de Gimnasia de Pausa para la Salud Laboral.
Manejo y Almacenamiento de Residuos Industriales Líquidos y/o Sólidos.
Técnicas de Manipulación y Transporte Manual de Carga en el Proceso de Bodegas y
Trabajo Pesado.
Actualización Decreto Nº10, Operación de Autoclaves y Calderas.
Aplicación de Técnicas de Operación Seguras en Equipos de Levante de Carga.
Lototo.
Excelencia Operacional y Autocuidado.
Operación Segura de Máquinas al Interior de la Organización.
Psicología de la Emergencia.
Supervisión y Liderazgo en Prevención de Riesgos.
Buenas Prácticas de Muestreo Microbiológico.
Excelencia Operacional y Gestión Operacional.
Formación de Auditores Internos en Normas de Gestión Integradas.
Introducción y Conceptos Generales de Medio Ambiente en la Industria.
Legislación Ambiental.
Mejora Continua Six Sigma.
Responsabilidad Civil y Penal para Supervisores.

·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

ÁREA
CALIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
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Administración de Bodega y Control de Inventario.
Buenas Prácticas de Conducción en Equipos Rodantes. 
Conducción y Operación de Equipos Rodantes (Grúas Horquillas,
Apiladores Eléctricos, Trilaterales, Alza Hombre, Puente Grúa, Grúa Mordaza)
Gestión y Planificación Eficiente de Stock.
Introducción a la Logística Integral.
Logística de Almacenes y Transportes.
Sensibilización para Chóferes y Equipos de Apoyos.
Técnicas de Control de Mermas.
Técnicas para Controlador de Rutas y Documentario.
Despachador y Recepcionista de Productos.
Estiba y Control de Embarques.
Gestión de Compras y Abastecimiento.
Gestión Logística de Producción, Transporte y Distribución.
Preparador de Pedidos.
Técnicas para Controlador de Rutas y Documentario.

·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

Contabilidad Básica y Avanzada.
Gestión Financiera.
Operación Renta.
IFRS/NIIF Normas Internacionales de Información Financiera.
Actualización de la Legislación Laboral. 
Entrevista Personal.
Fundamentos al Derecho Laboral.
Apoyo al Proceso de Desvinculación Laboral.
Técnicas de Orientación del Trabajo Enfocado en las Personas.
Técnicas de Orientación del Trabajo Enfocado en los Clientes.
Técnicas de Orientación a la Excelencia en los Procesos.
Actualización de la Legislación Laboral.
Actualización de la Legislación Tributaria.
Administración del Tiempo y Tareas.
Incentivo Tributario por Ley de Donaciones.
Remuneraciones y Compensaciones.
Herramientas de la Administración y Gestión de Empresas.
Técnicas de Ventas.
Servicio y Atención al Cliente.
Neuroventas.
Programación Neurolinguística (PNL).

ÁREA
COMERCIALIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN
Y CONTABILIDAD

ÁREA
BODEGAS – LOGÍSTICA - TRANSPORTES
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ÁREA
COMPUTACIÓN

Alfabetización Digital.
Microsoft Access Básico, Medio y Avanzado.
Microsoft Office Básico, Medio y Avanzado.
Microsoft Outlook Básico, Medio y Avanzado.
Microsoft Project Básico y Avanzado.
Uso y Aplicación de AutoCAD.
Uso y Aplicación de Primavera Project.
Uso y Aplicación de Power Bi.
Uso y Aplicación de Internet y Correo Electrónico.
Office 365 – Herramientas Compartidas.
Uso de Redes Sociales – Marketing Digital.
Uso y Aplicación de Smartphone Con Plataforma Apple y Android.
Uso y Aplicación de Tablet Con Plataforma Apple y Android.
Uso y Aplicación de plataformas Streaming (Zoom, Teams, Classroom, Streamyard, etc.).
Uso y aplicación de Plataforma Moodle.

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
·
·

Adaptación Proactiva al Cambio.
Administración del Tiempo y Tareas.
Cadena de Valor y Compromiso.
Ceremonial y Protocolo en Relaciones Humanas.
Comunicación Efectiva y Resolución de Conflictos.
Control y Manejo de Estrés.
Ética Laboral.
Formación de Instructores.
Gestión de Clima Organizacional.
Gestión de Desempeño por Competencias.
Técnicas de Motivación Laboral.
Trabajo en Equipo y Liderazgo.
Inglés laboral Niveles Básico, Medio y Avanzado.
Administración del Presupuesto Familiar.
Convicción y Compromiso, 2 Factores Clave en los Cambios Radicales de las
Empresas Modernas.
El Liderazgo, Factor Clave en las Organizaciones con Visión de Futuro.
Coaching.
Teoría del Bienestar.

ÁREA
RECURSOS HUMANOS y SERVICIOS
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Gasfitería Domiciliaria Nivel I y II.
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias Nivel I y II.
Soldadura Arco Eléctrico con o sin calificación.
Administrador de Edificios, Condominios y Parcelas.
Estructura Metálicas en Fierro y/o Aluminio.
Estética y Cosmetología Integral.
Manicure y Pedicure.
Masoterapia.
Depilación.
Peluquería Unisex y Barbería.
Pastelería y Repostería.
Corte y Confección de Ropa Deportiva y Colegio.
Corte y Confección de Ropa de Trabajo.
Corte y Confección de Cortinaje, Mantelería, Ropa de Cama y Baño.
Gastronomía Típica Chilena.
Coctelería y Banquetería.
Colectores y Deshidratadores Solares.
Instalación de Paneles Solares.
Talabartería en Cuero.
Instalación de Cerámica y Piso Flotante.
Entrenamiento Canino.
Peluquería Canina.

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

Los cursos de oficio tienen como objetivo mejorar las competencias de empleabilidad del participante en un oficio 
determinado e insertarlo laboralmente.

CURSO
BECAS LABORALES (OFICIOS)

Aplicadores de Plaguicida con Acreditación SAG.
Operador de Calderas y Autoclaves con Acreditación del SESMA.
Técnicas Protecciones Radiológicas con Acreditación del SESMA.
Operación de Grúas Horquillas con Acreditación a través de la Licencia clase D. 
Operación de Transpaletas Eléctricas con Acreditación a través de la Licencia clase D. 
Operación Grúas Trilaterales con Acreditación a través de la Licencia clase D.
Operación de Apilador Eléctrico con Acreditación a través de la Licencia Clase D.
Operación de Minicargador con Acreditación a través de la Licencia Clase D.
Operación de Tractor con Acreditación a través de la Licencia Clase D.
Operación de Grúas Puente con Acreditación a través de la Licencia Clase D.
Operación y Mantención de Motos con Acreditación a través de la Licencia Clase C.
Certificación de Soldadores con acreditación ADWS.

CURSO
ACREDITACIÓN / CERTIFICACIÓN
Conscientes de la importancia de la acreditación necesaria en temas como Aplicación de plaguicidas, Operación de 
Calderas, Operación de equipos de Rayos X, Operación de Grúas que otorgan los organismos como SAG, SESMA 
y Departamentos de Tránsito Municipales. SODEC, junto con capacitar a los colaboradores, entrega un servicio 
personalizado y nos ocupamos de todos los detalles asociados a la inscripción y tramitación de certificados y pago 
de las licencias de los participantes que aprueben dicho curso. 

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
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Excelencia Operaciones y Gestión de Riesgo.
Aprendices para el Área de Mantención en Faena Minera.
Formación de Operadores de Carga.
Formación Integral de Supervisores y/o Líderes.
Incorporación de Competencias Corporativas.
Sustentabilidad RSE ISO 26000.
Excelencia Organizacional.
Prácticas Sustentables de Uso de Energía Solar.
Vendedores Profesionales.
Formación para Inspectores Educacionales.
Formación de Motoboys.

PROGRAMAS
DE FORMACIÓN

CURSO
A DISTANCIAS (AUTOINSTRUCCIÓN)
Es un proceso de auto aprendizaje mediante un medio impreso y/o audiovisual (Tablet), en el que el participante 
avanza de acuerdo a su propio ritmo y capacidades, dentro de un margen de tiempo preestablecido; y que se 
caracteriza por facilitar la interacción entre el medio y el participante, logrando así la autonomía y condición 
indispensable en un proceso de aprendizaje. Los manuales de auto instrucción de SODEC están elaborados con 
técnicas que facilitan el aprendizaje a través de la exposición de contenidos secuenciados lógicamente, incluyendo 
los puntos más significativos que debes conocer y manejar en cada temática.

Fundamentos de Grúa Horquilla.
Buenas Prácticas de Manufactura.
Administración del Tiempo y Tareas.
Administración de Bodega y Logística.
Técnicas de Ventas.
Habilidades Comunicacionales.
Prevención de Riesgos.
Mantención Industrial.
Manejo de Extintores.
Trabajo en Equipo y Liderazgo.
Servicio al Cliente.
Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

Los programas de formación laboral tienen por objeto preparar a las personas en una serie de temas relacionados 
con un área específica del sector productivo y así desarrollar las competencias laborales específicas relacionadas 
con el área de desempeño.



CASA MATRIZ
RANCAGUA
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Casa Matriz Pedro León Gallo #394, Rancagua, Chile - Sede Santiago, El Avellano #8142, Cerrillos, Santiago. 

F: (72) 221 2798       ·       info@sodec.cl       ·       www.sodec.cl


